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A. Vorbemerkung

Nach § 7 a Abs. 5 Satz 1 EnWG sind vertikal integrierte Energieversorgungsunternehmen, an
deren Netz unmittelbar oder mittelbar mehr als 100.000 Kunden angeschlossen sind, verpflich-
tet, fir die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter ein Programm mit verbind-
lichen MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Auslbung des Netzgeschdfts festzulegen
(Gleichbehandlungsprogramm), den Mitarbeitern und der Regulierungsbehérde bekannt zu

machen und dessen Einhaltung durch eine Person oder Stelle (iberwachen zu lassen.

Obwohl die Stadtwerke Ingolstadt als Unternehmen mit weniger als 100.000 Kunden dazu nicht
verpflichtet sind, stellen sie die diskriminierungsfreie Ausgestaltung und Abwicklung des Ener-
gienetzbetriebs der Strom- und Gasversorgungsnetze (Energienetzbetrieb) sicher und ver-
pflichteten sich freiwillig zu einem Gleichbehandlungsprogramm sowie zur Aufstellung eines

Gleichbehandlungsberichtes.

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht gemaB § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG umfasst den Zeit-
raum vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und ist im Internet verdffentlicht unter

www.swi-netze.de .

B. Aufstellung des Gleichbehandlungsprogramms
R Bekanntmachung

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde im Berichtsjahr weiterentwickelt und wurde den Mit-
arbeitern des Unternehmens bekannt gemacht durch:

o Verdffentlichung im Intranet
e Versendung als E-Mail

e Mitarbeiter ohne E-Mail-Adresse erhielten das Gleichbehandlungsprogramm im Um-
laufverfahren.

e Durch Einsichtnahme beim Gleichbehandiungsbeauftragten

Neuen Mitarbeitern wird das Gleichbehandlungsprogramm zusammen mit den Betriebsverein-
barungen bei der Einstellung ausgehandigt. Mitarbeiter, die mit Tatigkeiten des Netzbetriebes
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befasst sind, werden auf die Verbindlichkeit hingewiesen und bekommen eine Einweisung. Es
ist damit Bestandteil der arbeitsrechtlichen Pflichten des Arbeitnehmers.

Il. Festlegung

Die Inhalte des Gleichbehandlungsprogramms sind gegentber allen Mitarbeitern, die mit T&-
tigkeiten des Netzbetriebes befasst sind, durch Betriebsvereinbarung verbindlich festgelegt

worden.
lll. Beteiligung des Betriebsrates

Das Gleichbehandlungsprogramm ist vor Bekanntmachung und verbindlicher Festlegung mit

dem Betriebsrat beraten worden.

C. Der Gleichbehandlungsbeauftragte

l. Kontaktdaten

Michael Raatz

Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen GmbH
B-SI

RinglerstraBe 28

85057 Ingolstadt

Telefon: 0841/ 80 40 68
Mobiltelefon: 0152/5 1496310

E-Mail: michael.raatz@sw-i.de

Il. Aufnahme der Tatigkeit

Zum 1.1.2024 wurde Herr Raatz zum Gleichbehandlungsbeauftragten ernannt. Dies wurde mit
E-Mail vom 21.03.2024 allen Mitarbeitern bekannt gegeben. Des Weiteren wurde Herr Raatz
als neuer Gleichbehandlungsbeauftragter im Intranet 3/2024 mit Kontaktdaten vorgestellt. Der
Wechsel in der Person des Gleichbehandlungsbeauftragten wurde mit Schreiben 15.02.2024
dem Bayerischen Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie mit-

geteilt. Eine Veranderung hat im Berichtszeitraum nicht stattgefunden.

lll. Ansprechbarkeit fiir Mitarbeiter

Samtliche Mitarbeiter wurden darauf hingewiesen, dass der Gleichbehandlungsbeauftragte

Ansprechpartner fir alle Fragen der Diskriminierungsfreiheit im Netzbetrieb ist.
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Die Kontaktdaten des Gleichbehandlungsbeauftragten wurden allen Mitarbeiter bekannt ge-

geben.

Die Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit Tatigkeiten
des Netzbetriebs befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den anderen Mitarbeitern
der Stadtwerke Ingolstadt Gesellschaften wurde insbesondere iiber anlassbezogene Einzelge-

sprache sichergestellt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtwerke Ingolstadt Gesellschaften machten von
der Méglichkeit Gebrauch, den Gleichbehandlungsbeauftragten telefonisch, personlich oder
per Mail zu konkreten, ihre tagliche Arbeit betreffende Fragen zu Unbundling- Themen zu kon-
taktieren. Im Berichtszeitraum wurden u.a. Fragen zur organisatorischen Entflechtung, zur Ge-
staltung von Werbeaktionen und éffentlichen Auftritten herangetragen und von diesem be-
antwortet.

IV. Kommunikation mit der Unternehmensleitung

Die Kommunikation mit der Unternehmensleitung (Geschéftsfiihrer der SWI Beteiligungen und
SWI Netze GmbH) erfolgt bei Bedarf in Form von Einzelgesprachen.

Um die regelmiBige Kommunikation mit der Geschaftsleitung der Beteiligungen GmbH zu ge-
wahrleisten, wurden regelméaBige Jour-Fix Termine eingerichtet.

Des Weiteren nimmt der Gleichbehandlungsbeauftragte regelméBig an den Fiihrungsrunden
der Netze GmbH teil. Der Teilnehmerkreis der Flihrungsrunde setzt sich aus dem Geschafts-
fihrer und den Bereichsleitern, optional den Teamleitern zusammen. Die Ergebnisse aus diesen

Runden werden dokumentiert.

Auch im Berichtsjahr wurde wieder die Einhaltung des informatorischen Unbundlings bezliglich
der Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Forecasts besprochen. Gemeinsames Verstandnis
ist, dass wirtschaftlich sensible Daten nicht an vertriebliche Stellen gelangen durfen.

Standig im Uberpriifungsfokus bleibt auch der entflechtungskonforme Internetauftritt der Un-

ternehmensbereiche.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte bekam bei Bedarf jederzeit kurzfristig zusétzliche Ge-
sprachstermine.
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D. Der Netzbetrieb
I.  Bisherige Aufbauorganisation Netzbetrieb
Im Berichtsjahr wurden keine Anderungen in der Aufbauorganisation vorgenommen.
Il. Verinderungen in der Aufbauorganisation des Netzbetriebs im Berichtszeitraum
Es wurden keine organisatorischen Anderungen im Berichtszeitraum vorgenommen:
1.  Verinderungen bei der Aufgabenwahrnehmung im Netzbetrieb
e Im Berichtsjahr gab es keine Veranderung in der Aufgabenwahrnehmung
2.  Personelle Veranderungen
e Zugénge: 15
e Abgange: 2

lll. Selbstbeschreibung des vertikal integrierten Unternehmens

Stadtwerke Ingolstadt
Beteiligungen GmbH

Stadtwerke Ingolstadt
Energie GmbH

Stadtwerke Ingolstadt
Netze GmbH

weitere Beteiligungen
weitere Beteiligungen

Gesellschafter der Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen sind
¢ Ingolstadter Kommunalbetriebe AGR (70%)
e Thiga AG (15%)
¢ N-Ergie AG (15%)
100% -ige Beteiligungen der Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen GmbH

e Stadtwerke Ingolstadt Energie GmbH
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e Stadtwerke Ingolstadt Netze GmbH
e Stadtwerke Ingolstadt Freizeitanlagen GmbH
e Ingolstadter Verkehrsgeselischaft mbH, INVG
e COM-IN Telekommunikations GmbH
Weitere Beteiligungen der Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen GmbH
e Bayerngas GmbH
Weitere Beteiligungen der Stadtwerke Ingolstadt Energie GmbH
e SWIWindpark Hain-Ost GmbH (100 %)
e Windpark Riegenroth GmbH & Co. KG (Minderheitsbeteiligung)
e Windpark Oberwesel Il GmbH & Co. KG (Minderheitsbeteiligung)
e Windpark Oberwesel lll GmbH & Co. KG (Minderheitsbeteiligung)

e EnKaln GmbH & Co KG (50%)

Die Stadtwerke Ingolstadt Netze GmbH betreibt die Verteilungsnetze fiir - die Stromversor-
gung im Stadtgebiet Ingolstadt fiir 30.662 Hausanschlusse im Wesentlichen Gber vier Um-
spannwerke, 535 Netz- und Ubergabestationen sowie ein Transportnetz mit 2.009 km Kabel-
und 75 km Freileitungen. - die Gasversorgung im Stadtgebiet Ingolstadt und in 16 Umlandge-
meinden flir 28.413 Hausanschliisse sowie ein Transportnetz mit 292 km Hoch- und Mittel-
druckleitungen und 614 km Niederdruckleitungen. - die Fernwédrmeversorgung im Stadtgebiet
Ingolstadt sowie fiir einen Teilbereich des Marktes Gaimersheim fiir 852 Kundenanschliisse und
ein Transportnetz von 85 km. Seit 1983 wird auch die freiwerdende Verbrennungswérme der
Miillverwertungsanlage Ingolstadt genutzt. Durch eine Leitung von 4,8 km Lénge ist die Ab-
warme der Raffinerie Gunvor seit Mitte 2011 mit einer jahrlichen Einspeisemenge von etwa 140
GWh nutzbar. Die weiter im Eigentum der Gesellschaft stehenden Kraftwerke wurden ab Okto-
ber 2010 an die Schwestergesellschaft Stadtwerke Ingolstadt Energie GmbH verpachtet, die
teilweise in Form von Kraft-Warme-Kopplung Strom und Wérme produzieren. Die auftragsge-
maBe Betriebsfiihrung nimmt die Stadtwerke Ingolstadt Netze GmbH vor. Die Stadtwerke In-
golstadt Netze GmbH fiihrt fiir die Ingolstadter Kommunalbetriebe ASR auftragsbezogen die
technische Betriebsfiihrung fir das Ingolstadter Wassernetz durch und betreut fir die Stadt
Ingolstadt die StraBenbeleuchtung. Des Weiteren werden energienahe Dienstleistungen ange-
boten.
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E. Bericht iiber die nach § 7 a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen
MaBnahmen des vergangenen Kalenderjahres

R MaBnahmen zur Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

1. Priifungen

Lieferantenwechsel innerhalb von 24 Stunden

Im Berichtsjahr 2025 wurde durch den Gleichbehandlungsbeauftragten die Umsetzung der
gesetzlichen Anforderungen zum 24-Stunden-Lieferantenwechsel gemaB § 20a EnWG ge-
prift. Die Bundesnetzagentur hat diesen Themenkomplex als verpflichtenden Schwerpunkt
im Gleichbehandlungsbericht festgelegt, wodurch eine besonders sorgfaltige Betrachtung
der Prozessablaufe, der Gleichbehandlung aller Marktteilnehmer und der entflechtungsrele-
vanten Rahmenbedingungen erforderlich war.

Im Rahmen der Priifung zur Prozesskonformitat des LFW24 konnte festgestellt werden, dass
die technischen Voraussetzungen fir die fristgerechte Durchflihrung des Lieferantenwechsels
gegeben sind. Der Netzbetreiber stellt einen durchgehenden 24/7-Betrieb der Systemumge-
bung sicher, sodass eingehende Marktnachrichten zuverlassig verarbeitet werden kénnen.
Die wesentlichen Prozessschritte werden automatisiert durchgefiihrt; punktuelle manuelle
Eingriffe sind derzeit aufgrund einzelner fachlichen und softwareseitigen Besonderheiten
noch erforderlich, beeintrachtigen jedoch nach aktuellem Stand nicht die grundsétzliche
Fristfahigkeit. Stornierungen und Korrekturen werden zeitnah bearbeitet, und es ergaben sich
keine Hinweise auf systematische Verzégerungen, die eine Gleichbehandlung der Markt-
partner beeintrachtigen wirden.

Beziiglich der diskriminierungsfreien Entflechtung wurde bestétigt, dass die informatorische
und technische Trennung zwischen Netzbetrieb und Vertrieb eingehalten wird. Die Datenhal-
tung erfolgt in getrennten Systemen bzw. Datenbankinstanzen, die durch definierte Rollen-
und Berechtigungskonzepte geschitzt sind. RegelmaBige Schulungen im Bereich Daten-
schutz, ISMS und Compliance unterstiitzen die Beachtung der Trennungsanforderungen. Die
Gleichbehandlung der Marktteilnehmer wird durch einheitliche Prozessvorgaben sicherge-
stellt; eine statistische Auswertung von Antwortzeiten nach Lieferanten findet derzeit jedoch
nicht statt. Diese wird nicht explizit gesetzlich gefordert, kann jedoch zukiinftig sinnvoll sein,
um die Transparenz gegenliber der Regulierungsbehdrde weiter zu erhéhen.

Die technische Umsetzung des LFW24 ist ebenfalls weitgehend abgeschlossen. Die
AS4-Kommunikation wurde vollstandig implementiert, sowohl fiir Strom- als auch fiir Gas-
prozesse. Die Synchronbilanzierung wird ordnungsgemal durchgefihrt und die Energiemen-
gen werden korrekt zum Wechselstichtag zugeordnet. Die technischen Grundlagen fir einen
zuverlassigen und diskriminierungsfreien Ablauf des Lieferantenwechsels sind damit gege-
ben.

Im Bereich Sanktionsmanagement und Dokumentation wurde festgestellt, dass aktuell kein
vollstindig systemautomatisiertes Erfassungs- und Auswertverfahren zur Erfassung besteht.
Die Dokumentation erfolgt manuell durch die operativen Fachbereiche. Diese Form der Erfas-
sung genigt den gesetzlichen Mindestanforderungen, da § 20a Abs.4 EnWG keinen be-
stimmten Dokumentationsprozess vorschreibt, sondern lediglich die Beweislast zugunsten

Bericht des Gleichbehandlungsbeauftragten der SWI 2025 Seite 8 von 12



des Letztverbrauchers regelt.

Um jedoch langfristig eine robuste Nachweisfahigkeit zu gewahrleisten und auch gegeniber
der Bundesnetzagentur héhere Transparenzgrade zu erreichen, wird mit dem Softwaredienst-
leister an einem systemautomatisierten Erfassungs- und Auswertverfahren gearbeitet.

Die Prifung ergab insgesamt keine Beanstandungen. Die gesetzlichen Vorgaben des §20a
EnWG sowie die Anforderungen der Bundesnetzagentur werden erfiilit. Die Prozesse sind
fachlich und technisch geeignet, um den fristgerechten und diskriminierungsfreien Lieferan-
tenwechsel sicherzustellen.

Ladesauleninfrastruktur

GemaB den Vorgaben des Gesetzes ist zunachst zwischen einem Betrieb nach den Vorgaben
des § 7c EnWG und einem technischen Betrieb in Form des Errichtens und der Wartung von
Ladesédulen im Sinne einer technischen Dienstleistung zu differenzieren. Als neutraler Netzbe-
treiber bietet SWI Netze GmbH in seinem Netzgebiet an, Ladeséulen zu errichten, technisch
zu warten und instand zu halten. Dieses Angebot steht jedem Betreiber im Sinne des § 7 ¢
Abs. 1 EnWG diskriminierungsfrei offen. In der Stadtwerke Ingolstadt Beteiligung GmbH be-
treibt ausschlieBlich die Stadtwerke Energie GmbH den Betrieb der Lades&ulen gegenlber
dem Endkunden. Die Stadtwerke Energie GmbH ist dabei eine eigene Tochtergesellschaft der
Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen GmbH und entsprechend hinreichend von der Stadt-
werke Netze GmbH entflochten. Die Stadtwerke Netze GmbH besitzt ausschlieBlich Lade-
punkte fiir Elektromobile, die fur den Eigengebrauch bestimmt sind (Ladesaulen fir Betriebs-
fahrzeuge). Die genannten gesetzlichen Regelungen des § 7c Abs. 1 und 2 EnWG sowie die
damit korrespondierende Regelung zur buchhalterischen Entflechtung geméaB § 6b Abs. 3 Nr.
7 EnWG sind somit eingehalten.

PV-Anlagen

Aufgrund der gesetzlichen Trennung des Netzbetriebs von den Tatigkeiten der Gewinnung,
Erzeugung und des Vertriebs von Energie (sog. Wettbewerbsbereiche) diirfen Netzbetreiber
grundsatzlich keine Erzeugungstatigkeit austiben. Damit ist beispielsweise auch der Betrieb
von Photovoltaikanlagen durch Netzbetreiber, etwa auf Dachern von Betriebsgebauden, un-
zuldssig. Ausnahmen sind nach Ansicht der Bundesnetzagentur mdglich, wenn die Stromer-
zeugung dem ausschlieBlichen Eigenverbrauch des Netzbetreibers dient und eine Einspei-
sung in ein Energieversorgungsnetz ausgeschlossen ist. Fir den Fall einer bestehenden ge-
setzlichen PV-Dachnutzungspflicht soll zudem der Betrieb von Anlagen bis zu einer installier-
ten Leistung von 100 kW einschlieBlich Einspeisung des erzeugten Stroms in das Netz zulds-
sig sein. Begriindet wird diese Ausnahme seitens der Bundesnetzagentur damit, dass fir sog.
Kleinstanlagen bis 100 kW ein Anspruch auf feste Einspeiseverglitung gemaB den §§ 19 Abs.
1 Nr. 1,21 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EEG besteht und somit der Netzbetreiber keine aktive Wettbe-
werbsrolle bei der Vermarktung der erzeugten elektrischen Energie wahrnimmt. Zudem besit-
zen derartige Selbstverbrauchs- bzw. Kleinerzeugungskonstellationen offensichtlich eine nur
unwesentliche Marktrelevanz. Die SWI Netze GmbH als Netzbetreiber besitzt keine eigenen
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Photovoltaik-Anlagen. Die Photovoltaikanlage auf dem eigenen Gebaude der SWI Netze
GmbH gehort der SWI Energie GmbH.

Wasserstoffinfrastruktur

Zu diesem Themenbereich finden entsprechende Uberlegungen statt, jedoch gibt es bislang
keine Tatigkeiten der SWI Netze GmbH, die im Rahmen des Gleichbehandlungsberichts zu
berichten wéren. Bislang wird von der SWI Netze GmbH keine Wasserstoffinfrastruktur betrie-
ben. Es wird im Netzbetrieb darauf geachtet, dass Wasserstoff-Ready Bauteile verbaut wer-
den.

Netzdienliche Speicheranlagen

Netzdienliche Speicheranlagen werden von der SWI Netze GmbH weder betrieben noch be-
finden sich solche im Eigentum der SWI Netze GmbH.

2. Weitere Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen

Im Berichtszeitraum wurden weitere Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des Gleich-
behandlungsprogramms durchgefihrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auftrag
in § 7 a Abs. 5 EnWG die Bereiche und Mitarbeiter Gberwacht, die mit Tétigkeiten des Netzbe-
triebs betraut sind.

Die Uberpriifung ergab, dass im Berichtszeitraum keine Verst6Be gegen das Gleichbehand-

lungsprogramm festgestellt werden konnten.
2.1 Beschwerden und Sanktionen

Da das Gleichbehandiungsprogramm bei den Stadtwerken Ingolstadt die Qualitat einer Be-
triebsvereinbarung hat, stellen VerstoBe gegen das Gleichbehandlungsprogramm eine Verlet-
zung arbeitsrechtlicher Verpflichtungen dar. Sanktionen wurden im Berichtsjahr 2025 nicht ver-

hangt.

Beschwerden hinsichtlich von VerstoBen gegen die Gleichbehandlung sind an den Gleichbe-
handlungsbeauftragten der Stadtwerke Ingolstadt nicht gerichtet worden.

3. Weitere Titigkeiten des Gleichbehandlungsbeauftragten

In seiner Rolle als Ansprechpartner fiir die Geschéftsleitung und fiir die Mitarbeiter wurde der
Gleichbehandlungsbeauftragte in geplante Veranderungen eingebunden sowie von den Mit-
arbeitern bei Unsicherheiten in der Auslegung des Gleichbehandlungsprogramms befragt.
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4. Geplante und laufende MaBBnahmen

Die flir 2025 geplanten MaBnahmen wurden gemaB der Prifungsliste durchgefihrt. Im neuen
Prifungsplan wurde mit der Geschéftsleitung festgelegt, dass 2026 folgende Bereiche einer
Priifung unterzogen werden.

o Es wird gepriift, ob der Netzbetreiber in einem der diskriminierungsanfalligen Be-
reiche — wie Netzanschluss, Netzzugang, Netzplanung, Messwesen und Netzdaten-
management - vollstandig unabhangig und ohne Einfluss anderer Unternehmens-
bereiche agiert und ob die Vorgaben der §§ 6, 6a, 7 und 7a EnWG wirksam umgesetzt
und dokumentiert sind.

e Zuséatzlich wird Gberprift, ob sémtliche Datenbereitstellungen und Abstimmungs-
prozesse im Zusammenhang mit der Kommunalen Warmeplanung diskriminie-
rungsfrei erfolgen und strikt innerhalb der entflechteten Netzbetreiberorganisa-
tion durchgefiihrt werden, sodass keine unzulassige Informationsweitergabe an
vertriebsnahe Bereiche erfolgt.

Il. Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsprogramms

Das Gleichbehandlungsprogramm wird laufend an die gesetzlichen Rahmenbedingungen an-
gepasst und den Mitarbeitern bekanntgegeben.

Ill. Schulungskonzept
1.  Mitarbeiterfortbildung

Das Schulungskonzept der Stadtwerke Ingolstadt mit seinen Gesellschaften Beteiligungen
GmbH, Netze GmbH und Energie GmbH sieht neben einer Einflihrungsschulung aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter die anlassbezogene Durchfithrung von Fortbildungsschulungen be-

stimmter Mitarbeitergruppen vor.

Die Einfiihrungsschulungen der liberwiegenden Anzahl von Mitarbeitern der Stadtwerke In-
golstadt wurden bereits vor dem Berichtszeitraum abgeschlossen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Berichtszeitraum in die Stadtwerke Ingolstadt einge-

treten sind, werden zeitnah geschult.

Das E-Learning wurde in der Stadtwerke Ingolstadt inzwischen als ein wesentlicher Bestandteil
an der Wissensvermittlung in den Bereichen Arbeits-, Umwelt- und Datenschutz und Compli-
ance implementiert. Darliber hinaus wurde aber 2023 jahrlich verpflichtend eine E-Learning
Schulungseinheit zum Thema Unbundling eingefiihrt. Neben den Grundlagen und den Arten
von Unbundling wurden sowohl das Gleichbehandlungsprogramm als auch die Pflichten der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Flihrungskrafte behandelt. Abgeschlossen werden die
E-Learning-Einheiten mit einem Selbst-Check, bei dem alle Fragen richtig beantwortet sein

mussen.

Im Intranet stehen zudem weitere Informationen zum Thema Entflechtung fur alle Mitarbeiter
der Stadtwerke Ingolstadt zum Abruf bereit.

Ferner ist das Thema Unbundling auch Bestandteil der Datenschutzschulung, die alle neuen

Mitarbeiter durchlaufen miissen.
2.  Schulungen des Gleichbehandlungsbeauftragten

Der Gleichbehandlungsbeauftragte informierte sich regelmaBig in der Fachpresse und durch

einschligige, aktuelle Publikationen der entsprechenden Verbéande.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Berichtsjahr an einer einschldgigen Veranstaltung
der bdew zur Thematik Entflechtung / Gleichbehandlung am 25.03.2025 teilgenommen.

Ingolstadt, 20.03.2026

M Rk

Michael Raatz
Gleichbehandlungsbeauftragter
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